Leitfaden flr Jugendwarte




'bu Unser Jugendforum des Landkreises
¥ Sichsische Schweiz-Osterzgebirge (SOE)

Das sind wir : Alexa, Amalie, Anne, Brian, Colin, Danny, Domenique,
Florian, Freya, Hubert, Laura, Jan, Lars, Leonie, Louis, Madeleine,
Marlon, Nico, Niklas, Richard, Shelly, Vanessa

und die Moderatoren: Manuela und Michael

\-'VP.NW‘
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i Orientierung
et (1)

Vorwort des Vorsitzenden des JuFo SOE

Vorwort der Moderatoren

Wie funktioniert der Leitfaden

Regelwerk fur eine gute Jugendfeuerwehrarbeit

Der ideale Jugendwart

Der ideale Jugendsprecher

Der Jugendsprecher ist wichtig

Probleme mit Grunden und Losungsvorschlagen
1.Unruhe im Jugendfeuerwehrdienst

2.Der Jugendwart wird nicht akzeptiert oder bekommt
keine Unterstltzung

Stand: 01/2020 Leitfaden flr Jugendwarte 3




Orientierung

(1I)

3. JFW-Mitglieder kommen unregelmalig oder gar nicht
zum Dienst

5. Die Uniformen der JFW-Mitglieder werden vertauscht
oder kommen weg

Danksagung an Euch
Notizen
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™ Vorwort des Vorsitzenden des JuFo SOE

(1)

Liebe/r Jugendwart/in , liebe/r Jugendgruppenleiter/in,

liebe/r Betreuer/in, liebe Interessenten,

Wir, als Jugendforum haben in diesem Heft einen
Leitfaden fur Euch erstellt, der Euch den Umgang mit uns
Kindern erleichtern soll.

Das Jugendforum hat sich viele Fragen gestellt und
gestellt bekommen, wie man den Jugendfeuerwehrdienst
verbessern und die Probleme l6sen kann.
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"™ VVorwort des Vorsitzenden des JuFo SOE
et (11)

Angefangen von, wie ein idealer Jugendwart sein sollte,
Uber, was macht ein Jugendsprecher und wie kann ich ein
Dienstthema besser gestalten bis zu, wie baut man ein

gutes Verhaltnis zu Kindern auf, haben wir viele Themen
behandelt.

Wir haben uns viel Mihe mit dem Leitfaden gegeben und

hoffen, dass wir Eure Neugier auf den Leitfaden geweckt
haben.

Ich mochte allen Beteiligten flr die gute Zusammenarbeit
danken und hoffe, der Leitfaden findet viel Interesse.
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Vorwort der Moderatoren
(1)

~Kommunikation ist der Schlussel zum Erfolg"

Liebe Jugendwartin, lieber Jugendwart,

Wir als Moderatoren planen und organisieren die Jugend-
foren der Kreisjugendfeuerwehr SOE (KJF).

Wir schaffen die Rahmenbedingungen fur eine freie Mei-
nungsauBerung und Ideenfindung.

Wir geben den Teilnehmern Raum, Gedankenprozesse
von ihrer Entstehung bis zum Ergebnis auszuarbeiten, nur
so konnen zukunftsfordernde Konzepte auf den Weg
gebracht werden.
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Vorwort der Moderatoren
(1I)

Der entstandene Leitfaden fur Jugendwarte ist die Basis
fur ein gutes Miteinander in den Jugendfeuerwehren. Er
ist kein starres Regelwerk und soll durch seinen Leser und
Benutzer durch dessen Kritik und Verbesserungsvorschla-
ge immer wieder aktualisiert und fortentwickelt werden.
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v Wie funktioniert der Leitfaden?

<«

Liebe/r Jugendwart/in , liebe/r Jugendgruppenleiter/in,
liebe/r Betreuer/in, liebe Interessenten,

Im ersten Teil benennen wir Regeln, die das Miteinander
in der JFW erleichtern konnen.

Im zweiten Teil des Leitfadens werden auf der Vorderseite
die haufigsten Probleme genannt.

Auf der Ruckseite haben wir uns Losungen uberlegt, die
dir helfen kénnen.

Hinweis : Zur einfacheren Lesbarkeit, verwenden wir nur den ,Jugendwart".
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Regelwerk fir eine gute JFW

\SNEY/

» (1)

BeschlieBt in einer gemeinsamen Runde klare Verhaltens-
regeln

Macht die Verhaltensregeln dauerhaft sichtbar und lasst
diese von den Mitgliedern unterschreiben

Gestaltet den Dienstplan gemeinsam

Macht 1x pro Monat eine Feedbackrunde (Was war gut,
was hicht)

Wiederholt die wichtigsten Dinge zum Ende des Dienstes

Beantwortet offene Fragen gemeinsam oder nehmt sie
mit in den nachsten Dienst
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wm™  Regelwerk far eine gute JFW (II)

A 4
Wahlt einen Jugendsprecher. Er ist Vermittler zwischen
den JFW-Mitgliedern und dem Jugendwart.

Organisiert JFW-Dienste mit anderen Jugendfeuerwehren.
Redet nicht rein, sondern meldet Euch.
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Folgen beim Regelverstol3

Nnung

NNuNg:
NNuUNg:
Nnung:

NNuNg:

NNuNg:

Stand: 01/2020

: Kehren!

Neben den Jugendwart stellen!

In die ,Strafenkiste™ (s.u.) greifen!
In die ,Strafenkiste"™ (s.u.) greifen!
Ausschluss von besonderen Diensten!

Eltern zur Abholung anrufen

Quelle: JF Mohorn
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Vo Inhalt der , Strafenkiste"
A 4
1. Regeln, die man nicht eingehalten hat, 5x abschreiben.

2. Strafe in Form von sportlicher Ubung (bestimmt der
Jugendwart).

3. Wissenstest
4. VVor den Anderen seine Fehler erklaren.

Quelle: JF Mohorn
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Der ideale Jugendwart

v immer freundlich
v hilfsbereit
v’ bereit mehr zu tun

v’ kinderlieb

v gute Umgangsformen
v immer ein offenes Ohr
v immer erreichbar

v durchsetzungsstark

v’ redegewandt

v  Verstandnis fur die Probleme
der JFW-Mitglieder
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o Der ideale Jugendsprecher

«F

v  Vermittler zwischen JFW-Mit-
glied und Jugendwart

v’ selbstbewusst

v redegewandt

v' vertritt die Interessen der
JFW-Mitglieder

v regelmaBige Teilnahme an
Treffen des Jugendforums
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W™ Jugendsprecher ist wichtig, weil:

&

Der Jugendsprecher ist der Vertreter eurer Jugendfeuer-
wehr beim Jugendforum.

Er bringt Ideen eurer JFW ein und diskutiert sie mit an-
deren Jugendsprechern.

Er kann Verbesserungen oder Anderungen des JFW-
Alltags bewirken.

Er kann dein Helfer, stellv. Jugendwart oder dein Nach-
folger werden.

Er ist Teil des Ideenpools der KJF SOE.
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Problem 1

Unruhe im JFW-Dienst
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Grund

Dienstthema zu schwer bzw. zu leicht

Losungsvorschlage
Thema dem Wissensstand der Gruppe anpassen
Praktische Beispiele einflechten
Zeit fur Erklarungen einplanen
eigene Erfahrungen einbringen
wenn moglich, die Gruppe teilen
Zusatzaufgabe bei zu leichtem Thema vergeben

Stand: 01/2020 Leitfaden flr Jugendwarte 18




Grund

Dienst bzw. Thema zu langweilig

LOosungsvorschlage
Praktische Moglichkeiten vorbereiten

gedanklich einen Feuerwehreinsatz zum Thema
durchspielen

multimediale Mittel einsetzen

interaktiven Dienst vorbereiten

JFW -Dienst mit anderen Jugendfeuerwehren
themenbezogene Spiele einbauen

andere Referenten zu bestimmten Themen
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e Grund

&

Teilnehmer sind geistig nicht aufnahmefahig

Losungsvorschlage

vom Tag erzahlen lassen (sehr oft Schulstress )
Auflockerungsspiel

Fenster offnen fur Luftzufuhr

5 Minuten Pause

Getranke anbieten (keine Cola, Energydrinks oder
ahnliches)
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e Grund

<«
Altersunterschied innerhalb der JF zu grof3

Losungsvorschlage

Gruppe je nach Zahl der Mitglieder nach Alter trennen
und Wechseldienste einfihren

die ,,GroBen" als Helfer des Jugendwartes einsetzen

altere JFW-Mitglieder gestalten einen JFW Dienst selbst
Lernen als Team
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Grund

Unruhestifter in der Gruppe

LOosungsvorschlage

aus der Gruppe nehmen und Konsequenzen seines
Fehlverhaltens benennen

Eltern Uber mdgliche Konsequenzen informieren
Wehrleiter informieren

Ausschluss von belobigenden Aktionen (Punktesystem -
Abstufung des Benehmens in 3 Schritten)

Ausschluss aus der Gruppe nach drei Verwarnungen

(zeitlich begrenzt, nur im Notfall endgultiger Ausschluss)
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Grund

Teilnehmer storen durch verspatetes Eintreffen

LOosungsvorschlage

Spiel als Belohnung in Dienst einflechten (bei Punktlich-
Keit)

Dienst spater beginnen (Achtung!!! Alter der Kinder be-
achten)

verspatete Teilnehmer ermahnen, bei Wiederholung
Grund erfragen und danach handeln

nicht vor der Gruppe bloBstellen
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&

A 4
Der Jugendwart wird von

- den JFW-Mitgliedern
« der Wehr
« der Wehrleitung

nicht akzeptiert oder bekommt keine Unterstitzung.
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A 4
Fehlendes Selbstvertrauen des Jugendwartes

Losungsvorschlage

Gesprache mit anderen Jugendwarten, Wehrleitung
oder Kameraden

sich seiner Starken bewusst werden — Selbstbewusst-
sein entwickeln

JFW-Dienst sorgfaltig vorbereiten (Plan A und B)

konsequent den Dienst abhalten und die Verhaltensre-
geln umsetzen

ausdrucksstarke Aussprache, Mimik und Gestik
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&

Jugendwart hat ein schlechtes Verhaltnis zur
Wehrleitung

Losungsvorschlage

Versammlung einberufen und Streitthemen klaren

Kompromisse zum Vorteil der JFW bzw. Feuerwehr
aushandeln und protokollarisch festlegen

Jugendsprecher zur Unterstlitzung /als Mittler einsetzen
Verstandnis fur die jeweils andere Seite

Erarbeiten konstruktiver Losungen
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Jugendwart kann den Lehrstoff schlecht oder
nicht vermitteln

LOosungsvorschlage
JFW-Dienst sorgfaltig ausarbeiten
andere Kameraden als Helfer einbeziehen
mit anderen Jugendwarten sprechen bzw. bei deren
JFW-Dienst zuschauen
Wechsel von Theorie und Praxis bzw. der Lehrmethoden
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Problem 3

JFW-Mitglieder

« kommen unregelmalig
oder
e gar nicht zum Dienst
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Grund

Dienstplangestaltung

Losungsvorschlage
Dienstplan einhalten
Dienstplan abwechslungsreich gestalten
(ca. 50% feuerwehrtechnische Ausbildung zu 50% Frei-
zeitgestaltung)
Punktlichkeit des Jugendwarts
Dienstplan eindeutig gestalten
Dienstplan auch den Eltern mitteilen
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Grund

Falscher Zeitpunkt des JFW Dienstes

Losungsvorschlage

Termin suchen bei denen alle JFW-Mitglieder anwesend
sein kdnnen

Jugendschutzgesetz einhalten

auBerplanmaBige Termine frihzeitig ankindigen mit
Anmeldefristen versehen

moglichst keine auBerplanmaligen Aktivitaten durch-
fUhren
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Fehlender Nachwuchs in deiner JFW
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Kinder und Jugendliche haben keine Kenntnisse
Uber die JFW und Moglichkeiten der Anmeldung

Losungsvorschlage

offentliche Dienste, VorfUhrungen, Tag der offenen Tur
durchfihren

mit den Eltern und Kindern bzw. Jugendlichen ins
Gesprach kommen

Kontakt mit Schulen und Freizeiteinrichtungen aufneh-
men (Vorlesetag, Unterricht / Brandschutzerziehung)

bei Festen die JFW mit einem Stand prasentieren

Offentlichkeitsarbeit betreiben (Lokalanzeiger usw.)
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e Problem 5
4

JFW-Uniformen oder Sachen werden vertauscht
oder kommen weg
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Grund

Fehlendes Wertgefluhl fur die JFW-Bekleidung

Losungsvorschlag

beim Verlust der Sachen konnen (Erziehungs-) Mal3-
nahmen in Form von Sauberungsarbeiten oder der
Inventur der JFW-Sachen aufgetragen werden

JFW-Sachen durchnummerieren und danach eine
Inventarliste erstellen

bei Sachentausch - Inventarliste aktualisieren
Bestimmen eines Bekleidungsverantwortlichen
Namensschilder mit Klettverschluss verwenden
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Danksagung an Euch Jugendwarte

Danke, dass Du

v Dir die Zeit fur das Ehrenamt nimmst

v' Dir die Muhe machst, unsere Wiunsche und Bedurfnisse
in der Jugendfeuerwehr zu erfullen

v Energie und Geduld aufbringst
v uns Inspiration und Aufmerksamkeit gibst
v ein offenes Ohr fur uns hast

DANKE!!!
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Danke sagen:
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Notizen
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